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Liebe Kolleginnen und Kollegen der obligatorischen Schule

Eure Gewerkschaften rufen euch vereint zur Unterstutzung auf!

Der VPOD und Bildung Freiburg reagieren auf die dringenden BedUrfnisse der Schule
und stellen vier Anliegen. Einzelne Stimmen reichen nicht aus. Nur gemeinsam
erreichen wir Verénderungen in der Schule. Wir z&hlen auf eure Unterschrift und eure

UnterstUtzung beim Sammein!

DIE BEWEGUNG

Am letzten Treffen der Gewerkschaften
vom 16. Mai 2024 wurde beschlossen,
dass sich die Lehrpersonen der
obligatorischen Schulen gemeinsam
dafur einsetzen, dass sich die
Rahmenbedingungen der Schule den
aktuellen BedUrfnissen anpasst, dass ihre
Erfahrungen bericksichtigt werden und
damit auf die BeduUrfnisse der
Schulerinnen und Schuler wie
Lehrpersonen eingegangen wird.

UNSERE ANLIEGEN

e Eine an die Realitdt angepasste
Klassenleitungslektion

e Ausbau von Team-Teaching und/oder
Senkung der Schulerzahl pro Klasse

o Uberprifung des
UnterstUtzungssystems

e Schaffung einer Arbeitsgruppe zur
Integration von p&ddagogischen und
didaktischen Aspekten ins EDNum-
Projekt

UNSERE VORSATZE

Je mehr Unterschriffen wir sammeln,
desto mehr Gewicht haben unsere
Anliegen bei den Behorden. Wir hoffen,
dank euch allen genug Stimmen
zusammenzubringen, sodass der
Staatsrat uns Gehdr schenkt. Unsere
Bereitschaft die Situation in den Schulen
Zu verbessern reicht nicht aus. Wir
brauchen eure Unterschriften.

JETZT

Unterschreibt bis am 12. Juli 2024 im
Kollegium die Anliegen. Auf den
Homepages eurer Gewerkschaften
findet ihr die Formulare online und zum
Ausdrucken. Schickt sie an eine der
folgenden Adressen:

lionel.roche@ssp-vpod.ch
secretariat@spff.ch
praesidium@|df.ch
presidence@amcoff.ch
president@afpess.ch

Formation Fribourg, Bildung Freiburg
(FEDE), Boulevard Pérolles 8, 1700
Freiburg

VPOD Freiburg, Rue des Alpes 11,
Postfach 525, 1701 Freiburg



mailto:secretariat@spff.ch
mailto:praesidium@ldf.ch
mailto:presidence@amcoff.ch
mailto:president@afpess.ch

SSp §

fribourg

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich die vier Anliegen unterstitze.
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Bitte an eine der folgenden Adressen schicken: lionel.roche@ssp-vpod.ch, secretariat@spff.ch, praesidium@Idf.ch,

presidence@amcoff.ch, president@afpess.ch,

Formation Fribourg, Bildung Freiburg (FEDE), Boulevard Pérolles 8, 1700 Freiburg,
VPOD Freiburg, Rue des Alpes 11, Postfach 525, 1701 Freiburg bis am 12. Juli 2024.
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Anliegen an die BKAD in Form einer Resolution:

- Klassenleitungslektion: eine an die Realitdt und die BedUrfnisse der
heutigen Schule angepasste Klassenleitungslektion.

Verschiedenartige Lebensstile, die soziale Vielfalt, der digitale Wandel
sowie die Weiterentwicklung der Schule haben den Lehrberuf tiefgreifend
verdndert. Die inklusive Bildung und der Lehrplan 21 wurden als
Selbstverstandlichkeiten eingefUhrt, ohne die zunehmende Komplexitat der
Aufgaben von Lehrpersonen, insbesondere von Klassenlehrpersonen zu
berUcksichtigen. Aufgrund der Anpassungen gemdss LP21 steigen die
Erwartungen an Zusammenarbeit und Koordination mit allen Partnerinnen
und Partnern der Schule sowie die administrativen Aufgaben. Dadurch wird
das Pflichtenheft der Lehrpersonen stetig erweitert.

Vor diesem Hintergrund ist es also keine «Entlastungyn, welche die Bildungs-
Gewerkschaften fur die Lehrpersonen von 1 bis 11H verlangen, sondern
eine zusatzliche Unterrichtseinheit fUr alle, um die Zunahme der Aufgaben
aufgrund der Entwicklung unseres Berufs aufzufangen.

- Team-Teaching / Reduktion der Klassengrdsse: Eine Verringerung der
Anzahl Schilerinnen und Schuler pro Klasse, entweder durch EinfGhrung
von Team-Teaching oder durch Verkleinerung der Klassen.

Um den Erwartungen der gesamtheitlichen Padagogik und der inklusiven
Schule gerecht zu werden, braucht es einen entsprechenden Rahmen. Die
neusten Entwicklungen in Freiburg und in den anderen Kantonen zeigen,
dass die inklusive Schule nur umsetzbar ist, wenn die Lehrperson fur alle
Schulerinnen und Schiler wdhrend der ganzen Zeit, die sie jeweils in der
Schule verbringen, auch verfugbar ist. Daraus folgen zwei Mdglichkeiten:
Team-Teaching und/oder die Reduktion der Klassengrosse.

Die Bildungs-Gewerkschaften fordern, sowohl auf Primar- wie auf
Sekundarstufe, die Schaffung von Pilot-Schulen Uber zwei Schuljahre
hinweg. Nach Ablauf dieser Zeit soll eine unabhdngige Evaluation
durchgefthrt werden, welche die Arbeit der Lehrpersonen sowie die
erworbenen Kompetenzen der Schuilerinnen und Schuler beurteilt.



- Uberpriufung des UnterstiUtzungssystems: Paradigmenwechsel in der
Betreuung der Klassen und der Schilerinnen und Schuler insgesamt.

Um jedem das zu bieten, was sie brauchen, und dabei Ubereifrige
Diagnosen und Stigmatisierung unserer Schulerinnen und Schiler zu
verhindern, mdchten wir Losungen finden, um Wartezeiten zu verringern
und die Betreuung zu verbessern. FUr eine sinnvolle Nutzung der schulischen
Ressourcen wollen wir die Abldufe von UnterstUtzungsanfragen erleichtern,
die Formulare vereinfachen, die Zusammenarbeit von Fachleuten und
Lehrpersonen férdern und die Rollen aller Partnerinnen und Partner der
Schule kldren. Um die Schule an die aktuellen BedUrfnisse unserer
Gesellschaft anzupassen, mUssen die Akteure und Akteurinnen vor Ort die
Mittel fOr einen differenzierten, effizienten Unterricht bekommen. Dies IGsst
sich erreichen, indem wir eine qualitativ hochstehende Ausbildung
sicherstellen und das System hinterfragen, in Bezug auf die individuelle
Forderung sowie auf die Anzahl Fachkréfte in den Klassen.

Die Bildungs-Gewerkschaften mdchten die Diskussion wieder anstossen,
damit die Schule alle Schilerinnen und Schuler unter Berucksichtigung ihrer
reellen BedUrfnisse mdglichst angemessen aufnehmen kann. Wir verlangen
einen Paradigmenwechsel, der die Klasse als Ganzes betrachtet und sich
von der Einzelbetreuung |6st.

- Digitale Bildung: Schaffung einer Arbeitsgruppe zu den didaktischen und
pddagogischen Methoden der kantonalen digitalen Bildungsstrategie
(EANum).

Die EANum-Strategie begegnet in Freiburg starken Vorbehalten vonseiten
der Lehrpersonen, der Eltern und des Umweltschutzes. Die Bildungs-
Gewerkschaften sind der Ansicht, dass es ein zu teures Projekt ist, das
hauptsdchlich auf der massiven Ausristung der Schuilerinnen und Schulern
mit Laptops und Tablets beruht, ohne auf die wirklichen BeduUrfnisse der
Lehrpersonen in Bezug auf Padagogik, Didaktik und
Unterrichtsbedingungen (Stundenplan, Raumlichkeiten, Personal usw.)
RUcksicht zu nehmen.

Der Grosse Rat hat im letzten Dezember beschlossen, das lUckenhafte
Projekt zurickzuweisen und die Bildungs-Gewerkschaften fordern von der
BKAD eine zeitnahe Schaffung einer Arbeitsgruppe mit Fokus auf die
pddagogischen Herausforderungen des Projekts, insbesondere auf den
Mehrwert fUr die Schilerinnen und Schuler sowie der Lehrpersonen.



